RECRUTE

Un ouune Attaché-e de communication

CDD - remplacement congé maternité (5 mois)
Prise de poste : 1°" septembre 2025

Le Quartz de Brest, implanté au coeur de la cité, est un lieu de production et de diffusion des arts
contemporains de la scéne. Théatre majeur de Bretagne, expérimental et populaire, il s’inscrit en fer
de lance dans le foisonnement culturel de Brest Métropole. C’est également un centre de congrés
offrant une palette d’espaces d’exposition, de réunion et de réception.

Dans le cadre du projet artistique écrit par Anne Tanguy, Le Quartz encourage la curiosité, la
découverte des ceuvres et une fréquentation diversifiée, en lien avec les artistes, les partenaires
locaux et les habitants.

Sous I’autorité de la secrétaire générale et en lien étroit avec la chargée de communication,
I’attaché-e de communication met en ceuvre le plan de communication établi par la direction du
Quartz.

Ce péle fait partie intégrante du secrétariat général aux cotés de I’Accueil et Développement des
publics et des Projets avec les publics.

MISSIONS

Concevoir et programmer I’affichage dynamique au sein du batiment

Elaborer et mettre en ceuvre les outils de communication de la saison (affiches,

signalétique, supports pour les RP, trimestriels) en autonomie ou en collaboration

avec les graphistes

— Assurer le suivi du plan de communication de temps fort famille Happy Quartz et du
festival NoBorder

— Gérer le calendrier de publication et animer les réseaux sociaux (Facebook et

Instagram)

Rédiger et envoyer les newsletters mensuelles

Administrer et mettre a jour les sites internet du Quartz et des festivals NoBorder et

DafisFabrik
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COMPETENCES ET PROFIL

Formation supérieure en communication et expérience de 2 ans minimum sur un
poste similaire

Connaissance du spectacle vivant et du milieu culturel

Maitrise les logiciels de bureautique et de PAO

Aisance a I’oral comme a I’écrit, sens de I’hospitalité et du travail en équipe, écoute
Force de proposition, créativité, rigueur, autonomie, adaptabilité, organisation
Disponibilité (soirs et certains week-ends) et mobilite
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CONDITIONS

— Contrat a durée déterminée (CDD), remplacement congé maternité du 1°

septembre 2025 au 30 janvier 2026 sur une base de 35h/semaine

Salaire : selon profil et expérience

Titres restaurant, prise en charge de 50% des frais de transports et mutuelle

d’entreprise

— Les bureaux du Quartz sont situés 60, rue du Chateau / 29200 Brest, déplacements
possibles en fonction de I'activité
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Lettre de candidature et CV avant le 15 juillet 2025, entretiens la semaine du 25 aolt
A envoyer par mail a Mélanie Perrot — attachée de communication

melanie.perrot@lequartz.com
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